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        24 мая 2024 г.  №172 

 

На № _________ от «___» ______ 20__ г. 

                                       

Председателям  

профсоюзных организаций 

 

                                                                  

О соблюдении законодательства РФ 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В Белгородскую региональную организацию Общероссийского 

Профсоюза образования поступают обращения членов Профсоюза по 

вопросу продления отпуска, в связи с региональным нерабочим праздничным 

днём – 12 июля. 

Напомним, на основании закона Белгородской области от 30.04.2020 г. 

№462 «О праздничном дне Белгородской области» 12 июля - День 

Прохоровского поля - Третьего ратного поля России - является нерабочим 

праздничным днем. 

Основные моменты, которые необходимо помнить работодателю: 

* при совпадении с выходным днем нерабочего праздничного дня, 

выходной день переносится на следующий рабочий день после нерабочего 

праздничного дня (112 ТК РФ); 

* работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается (ст.113 

ТК РФ); 

* привлечение к работе производится с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации на основании письменного распоряжения работодателя; 

* работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере либо в одинарном размере, но с 

предоставлением дополнительного дня отдыха. Какую компенсацию 

выбрать, как правило, решает сам работник (часть 1 статьи 153 ТК РФ); 
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* работа в период командировки в выходные и нерабочие праздничные 

дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ оплачивается не менее чем в двойном 

размере; 

* нерабочие праздничные дни, выпавшие на время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней такого отпуска не 

включаются (ч. 1 ст. 120 ТК РФ). 

На основании вышеизложенного, Белгородская региональная 

организация Общероссийского Профсоюза образования просит Вас провести 

разъяснительную работу с руководителями образовательных организаций о 

соблюдении трудового законодательства РФ. 

 

 

 

Председатель  

Белгородской региональной организации  

Общероссийского Профсоюза образования        Е.Г. Тишина 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: Сакова М.С. 

тел.:/4722/27-06-53 


